
By conducting research around current workspaces, IT leaders can better understand their organization’s unique 
technology needs, uncover surprising opportunities, and make well-informed purchasing decisions to better 
support employee wellness and productivity companywide.  

CHECKLIST

LE BIEN-ÊTRE AVEC VOTRE SOURIS 
ET VOTRE CLAVIER
Une bonne souris et un bon clavier peuvent être la solution qu’attendaient les services informatiques pour améliorer 
le bien-être au travail. Voici trois manières d’ajuster les périphériques qui auront un fort impact sur les efforts 
menés par les entreprises pour améliorer le bien-être de leurs collaborateurs.

Logitech for Business permet au service informatique de transformer n’importe 
quel espace de travail. Contactez-nous dès aujourd’hui pour discuter de la solution 
qui convient le mieux à votre entreprise.

Déployez des périphériques dont il est  
scientifiquement prouvé qu’ils réduisent l’activité 
musculaire et qu’ils réduisent la posture et le 
confort, sans compromettre les performances.

 
Utilisez des logiciels de périphériques innovants 
faciles à utiliser, activant des paramètres de 
personnalisation et qui boostent la productivité des 
utilisateurs. 

 
Sélectionnez des périphériques fabriqués par des 
personnes appliquant des pratiques commerciales 
en ligne avec vos valeurs d’entreprise, telles que la 
durabilité et l’impact social.

UN PETIT AJUSTEMENT

AIDEZ LES COLLABORATEURS À SE SENTIR PLUS 
À L’AISE, POUR PLUS LONGTEMPS 
Travailler dans l’univers numérique implique d’avoir à 
réaliser des tâches répétitives susceptibles d’augmenter 
la tension musculaire, de provoquer des blessures et de 
compromettre la productivité.

 
ENCOURAGEZ LE BIEN-ÊTRE MENTAL ET 
ÉMOTIONNEL 
Réaliser ses tâches efficacement en toute confiance, 
équipés pour mieux travailler, aide les collaborateurs 
à se sentir un membre fiable, compétent et important 
dans une équipe.

 
CRÉEZ UNE CULTURE DE L’APPARTENANCE	
Se sentir fier des valeurs et objectifs d’une entreprise 
aide à générer un sentiment d’appartenance chez les 
collaborateurs, ce qui peut contribuer à améliorer les 
performances.

UN GRAND IMPACT

https://www.logitech.com/en-us/business/contact-b2b.html
https://www.logitech.com/en-us/workspace-solutions/ergonomic-solutions.html
https://www.logitech.com/en-us/software/options.html
https://www.logitech.com/en-us/sustainability.html
https://www.logitech.com/en-us/sustainability.html

