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Meer informatie over het transformeren van werkplekken voor gezondheid 
https://www.logitech.com/business/resources/workspace-wellness.html

TIJD EN MIDDELEN

Investering voor het inrichten 
van hun thuiswerkplek: 

VOOR BEDRIJVEN

KORTETERMIJNINVLOED 
OP DE PRODUCTIVITEIT

LANGETERMIJNINVLOED 
OP DE FINANCIËN

Voltijdwerknemers 
die 10 of meer uur 
productiviteit per week 
verloren door geestelijke 
gezondheidsproblemen:

Door werkgevers betaald bedrag 
voor de gemiddelde melding van 
rugpijn5

USD 40.000 
tot 80.000 

VOOR DE WERELDECONOMIE

MILJARDEN AAN 
BURN-OUTKOSTEN

wereldwijd aan 
ziekteverlofkosten en verloren 
productiviteit per jaar6

Werknemerburn-outs kosten tot maar liefst

USD 322 miljard 

Bijna  
USD 65.000
Werkgeverskosten aan 
directe compensatie en 
indirect productiviteitsverlies 
voor elk geval van 
carpaletunnelsyndroom4

VOOR DE PANDEMIE3

VOOR DE GEMIDDELDE WERKNEMER

De IT-afdeling weet 
misschien niet wat er met 
hun systeem is verbonden, 
wat extra stress kan 
veroorzaken bij het oplossen 
van technische problemen.

15 uur

USD 561

58%

TIJDENS DE 
PANDEMIE3

65%

DE KOSTEN VAN EEN 
ONGEZONDE WERKPLEK 

WERKPRESTATIES

74% meldde dat een 
slechte geestelijke 
gezondheid een 
negatieve invloed 
had op hun 
werkprestaties sinds 
het begin van de 
pandemie2

74%
1

1


